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N non discriminazione,

fmbicnic &L = & = - T T T lavoro forzato e lavoro minorile
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Il punteggio rappresenta il livello di impegno in termini di responsabilith sociale da SIEUERZEE), [OTEE EERIE
carriera e fDrmaZ\Dne,

parte della societd in esame su una scala da 0 2 100, E' basato sull’analisi delle sistemi di remunarazione

politiche della societd e della loro effattiva applicazione YT p—

Il rating rappresenta il posizionamento della socleta rispetto al settore di clientt, fornitori & sub-fornitar,
appartenenza prevenzione della corruzione

e antitrust

Corporate governance: consiglio di
++ la societa si posiziona tra i leader del settore amministrazione, audit e cantroll
+ la societa si posiziona sopra la media del settore interni, trattamento degli azionisti,

Remunerazione dell'alta

= la societa si posiziona nella media del settore £l
dirigenza

la societa si posiziona sotto la media del settore

- la societa si posiziona ai livelli pitl bassi del settore Relazioni con la collettivita:
impatti sulle comunita locali,

contrbuzione alo sviluppo
sociale ed economico,
interessi collettivi
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