Modi fiche statutarie

O di ne del giorno
L' assenbl ea degli azionisti della

" SANPACLO | M S.p.A", riunita in sede

straordinari a:
del i ber a

con efficacia a decorrere dal nonmento, successivo
alla data del 1° gennaio 2004, in cui |le clausole d
cui infra saranno iscritte nel registro delle
i nprese con contestual e deposito dello statuto nella
sua nuova versione, anche ai sensi dell'articolo 223
bis delle disposizioni per |'attuazione del codice
civile e di sposi zi oni transitorie, inserito

dall"articolo 9 del decreto legislativo 17 gennaio

2003 n. 6,

1) di abrogare nello statuto sociale il terzo conmm
dell"articolo 1, il terzo comma dell'articolo 4, i
terzo comma dell'articolo 11 ed il prino conmm

dell"articolo 18, rinunerando conseguentenente, ove
necessari o, I conm successivi a quelli abrogati;

2) di precisare nello statuto sociale che le azion

sono enesse in regime di dematerializzazione, di
consentire che le riunioni del collegio sindacal e si

tengano anche nedi ante nezzi di tel econuni cazi one e
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di attribuire alla conpetenza del consiglio di
amm ni strazi one | e deliberazioni concernenti

| a fusione, nei casi previsti dagli articoli 2505
e 2505-bis codice civile, secondo |le nodalita ed i
termni ivi descritti

|"istituzione e | a soppressione di sedi secondarie

la riduzione del capitale in caso di recesso de

soci o

gli adeguanenti dello statuto a disposizioni
normative,
inserendo nello statuto sociale i seguenti nuovi
comm , con conseguent e ri nunmer azi one, ove

necessari o, dei conmm successiVi:
"6.2 Le azioni sono enesse in reginme di
dematerializzazi one.™
"16.2 1l Consiglio di Ammnistrazione €& inoltre
conpetente ad assunere | e deliberazioni concernenti:

| a fusione, nei casi previsti dagli articoli 2505
e 2505-bis codice civile, secondo le nodalita ed i
termni ivi descritti

|"istituzione e l|a soppressione di sed

secondari e;

la riduzione del capitale in caso di recesso de

Soci O;



gli adeguanenti dello Statuto a disposizioni
normative."
"19.19 Le riunioni del Collegio Sindacale possono
essere validanente tenute anche nediante nezzi di
t el ecomuni cazi one, purché risultino garantite sia
| "esatta identificazione delle persone legittimte a

presenzi ar e, sia la possibilita per tutti i

partecipanti di intervenire, in tenpo reale, su
tutti gli argonmenti e di visionare, ricevere e
trasnettere docunenti. Le riunioni si considerano

tenute nel luogo di convocazione del Collegio, ove
deve essere presente al neno un Sindaco."

3) di l[imtare | " i ndi cazi one statutaria
dell'indirizzo della sede sociale e delle sed
secondarie al solo Comune e di approvare, nel suo
conplesso, le ulteriori nodificazioni agli articol
dello statuto sociale illustrate nella rel azi one del
consiglio di anm nistrazione distribuita in copia a
presenti, adottando, per i relativi comm, il
seguent e nuovo testo:

"2.1 La Societda ha sede sociale in Torino e sed
secondari e, con rappresentanza stabile, in Roma e in
Bol ogna. "

"6.1 Il capitale sociale & di Euro 5.144.064.800
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interanente versato, diviso in n. 1.448.831.982
azioni ordinarie nomnative e n. 388.334.018 azi oni

privilegiate nom native del valore nomnale unitario

di Euro 2,80. Il <capitale sociale potra essere
aunentato anche con |'em ssione di azioni aventi
diritti diversi da quelli incorporati nelle azioni

gi a enesse. "

"6.7 A seguito delle deliberazioni assunte da

Consiglio di Ammnistrazione in data 9 febbraio
1999, in data 21 dicenmbre 1999, in data 27 giugno
2000 e in data 18 dicenbre 2001, a valere sulla
del ega attribuita dall’ Assenblea il 31 luglio 1998,
e in data 17 dicenbre 2002 a valere sulla del ega
attribuita dall’ Assenblea il 30 aprile 2002, il

capitale sociale potra aunentare per un anmmontare
massi o di nom nal i Euro 56. 487. 491, 20
(cinquantasei m |ioniquattrocentottantasettem | aquatt
rocent onovantuno virgola venti)."

"7.2 Sui ritardati paganenti decorre, di pieno
diritto, |'interesse annuo nella msura che sara
stabilita dal Consiglio di Amm ni strazione, che non
superi pero il 3% in piu del tasso ufficiale di
riferimento, ferne restando |e conseguenze di | egge

a carico del socio che non esegue il paganento delle
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sonme dovute e fernma |la responsabilita dei cedenti e
dei giranti di azioni non |iberate.”

"8.2 L Assenblea ordinaria e convocata al neno una
volta all'anno entro centoventi gi orni dal | a
chiusura dell' esercizio. Nei casi consentiti dalla
| egge, |'Assenblea pud essere convocata entro
centottanta giorni."

"8.3 L' Assenblea straordinaria € convocata per
deliberare sulle materie alla stessa riservate
dall a | egge."

"11.1 Per | a validita del | a costituzi one
del | " Assenblea, sia ordinaria sia straordinaria,
tanto in prima quanto in seconda convocazione e,
per quanto riguarda la straordinaria, in terza

convocazi one, come pure per la validita delle

relative deliberazioni, vale il di sposto  di

| egge. "

"12. 4 Spetta al Presi dente del | " Assenbl ea
verificare | a regolarita della costituzione,
accertare I|’identita e |la legittinmazione dei
presenti, regolare il suo svolginento ed accertare

i risultati delle votazioni
"13.2 Le copie e gli estratti dei verbali, ove non

redatti da Notai o, saranno accertati con la



di chi arazi one di conformita, sottoscritta da
Presidente e dal Segretario.”

"14.2 di Aministratori durano in carica tre
esercizi e sono rieleggibili."

"14.4 Qualora per dimssioni od altre cause venga
a mncare |la mggioranza degli Ammnistratori
eletti dall’ Assenblea, cessa |’'intero Consiglio di
Amm ni strazione e gli ammnistratori rimasti in
carica dovranno convocare d’'urgenza |’ Assenblea
per | a nom na del nuovo Consiglio di

Ammi ni strazi one. "

"15.3 Il Consiglio di Amministrazione pud inoltre
costituire, tra i suoi menbri, speciali Comtati
con funzi oni consul tive, Istruttorie e di
controllo."

"15.5 Per determinate categorie d atti e di affari,

poteri possono essere altresi delegati, nelle forne

di legge, al o ai Drettori Cenerali, al o ai Vice
Direttori Generali, ai conponenti |a Direzione
Centrale, a Dirigenti, ai preposti alle dipendenze

nonché ad altro Personale, con determ nazione dei
limti e delle nodalita di esercizio della delega
anche con riferinento alla possibilita che i

soggetti delegati agiscano singolarnmente o riunit
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in comtati."

"16.1 Il Consiglio di Ammnistrazione ha tutti i
poteri per |la gestione della Societa."

"17.4 L'avviso di convocazione, con |’indicazione
sommaria degli argonmenti da trattare, deve essere
inviato ai Consiglieri e ai Sindaci effettivi alnmeno
5 giorni prima di quello fissato per la riunione a
nmezzo lettera raccomandata, o telegrammma, o telex, O
telefax ovvero nediante qualunque altro nezzo
telematico che garantisca la prova dell’avvenuto
ricevimento. Nei casi di particolare urgenza, la
convocazi one puo avvenire con senplice preavviso di
24 ore, con qual siasi nmezzo idoneo."

"17.5 Le riunioni del Consiglio di Amm nistrazione
possono essere validanmente tenute anche nediante
nezzi di t el econuni cazi one, pur che risultino
garantite sia |’ esatta identificazione delle persone
legittimate a presenziare, sia la possibilita per
tutti i partecipanti di intervenire, in tenpo reale,
su tutti gli argonenti e di visionare, ricevere e
trasmettere docunenti. Alneno il Presidente e il
Segretario dovranno tuttavia essere presenti nel
| uogo di convocazione del Consiglio, ove |0 stesso

si considerera tenuto."



"17.6 Per la validita delle deliberazioni del
Consiglio €& necessario che alla riunione sia
presente |a nmggi oranza dei Consiglieri in carica.
Le deliberazioni sono prese a nmaggi oranza assol uta
di voti dei presenti. Le deliberazioni concernenti
la nomna del o dei Vice Presidenti, del Comtato
Esecutivo, del o degli Ammnistratori Delegati sono
val i damente assunte con il voto favorevole della
nmeta piu uno dei Consiglieri in carica. In caso di
parita, prevale il voto di chi presiede."

"17.8 Copie ed estratti dei verbali, ove non redatti
da Notaio, sono accertati con |a dichiarazione di
conformta, sottoscritta dal Presidente e dal
Segretario.”

"18.1 Il Presidente:

a) presi ede l e adunanze del Consiglio di
Ammi ni strazi one e del Comtato Esecuti vo,
coordi nandone i | avori;

b) stabilisce gli ordini del giorno delle sedute

del Consiglio di Ammnistrazione e del Comtato
Esecutivo, tenuto conto anche delle proposte di
delibera formulate dal o dagli Amm ni stratori
Del egati e provvede affinché adeguate i nfornazioni

sulle materie in discussione vengano fornite a tutti
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i Consiglieri;

c) autorizza gual si asi azi one gi udi zi ari a,
amm ni strativa ed esecutiva in ogni conpetente sede
ed in qualunque grado di giurisdizione con facolta
di abbandonarla, di recedere dagli atti e dalle
azioni e di accettare analoghi recessi o0 rinunzie
dalle altre parti in causa, con tutte le facolta
conseguenti e con obbligo di riferire al Comtato
Esecutivo sulle decisioni assunte;

d) prende, d' intesa con |'Amm nistratore Del egato,
ovvero con quello rispettivanente conpetente in caso
di pluralita di Ammnistratori Delegati, qualsiasi
provvedi ment o che abbi a carattere d' urgenza
nell'interesse della  Societa, riferendone al
Consiglio di Amm ni strazione od al Comtato
Esecutivo nella prim adunanza;

e) esercita conpiti di coordinanmento dell’attivita
della Societa."

"18.2 In caso di assenza o di inpedinento del
Presidente, ne assune i poteri a tutti gli effett
il Vice Presidente, oppure, in caso di nomina di piu
Vice Presidenti, quello designato secondo |'ordine
di successi one stabilito dal Consiglio di

Ammi ni strazi one. "



"19.2 | Sindaci durano in carica tre esercizi e sono

rieleggibili. La loro cessazione € regolata a norna
di |egge."

"20.2 Il Direttore Cenerale o i Direttori Generali
ovvero | a Di rezi one Central e, fanno capo

nell’  esercizio delle loro attribuzioni al o agli

Ammi nistratori Delegati; provvedono alla esecuzione
dell e deliberazioni assunte dal Consiglio di
Amm ni strazi one, dal Com tato Esecuti vo, da

Presidente e dal o dagli Ammnistratori Delegati;
gestiscono tutti gli affari correnti, sovraintendono
alla struttura ed al funzionamento dei servi zi
det er m nano attri buzi oni e desti nazi oni de
personal e, con esclusione del personale con
qualifica di Dirigente. Essi possono del egare, anche
con provvedinmento interno e in via continuativa,
determ nati poteri loro spettanti ai Vice Drettori
Cenerali, a Drigenti e ad altro Personale della
Sede Centrale, degli organism territoriali e delle
di pendenze. "

"21.1 La rappresentanza legale della Societa, di
fronte ai terzi e in giudizio, e la firm sociale
spettano al Presidente e, in caso di sua assenza O

i npedimento, al o ai Vice Presidenti, secondo
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| "ordine di successione stabilito dal Consiglio di
Ammi ni strazione, e, in mancanza anche di questi, al

o agli Ammnistratori Delegati in via disgiunta.

Fermo restando quanto precede, il Consiglio puo,
nelle fornme di |egge, per determnate categorie
d atti e di affari, del egare poteri di

rappresentanza, con la relativa facolta di firm per

la Societa, al o agli Ammnistratori Delegati, a
singoli Consiglieri, al o ai Direttori GCenerali, al
o ai Vice Direttori GCenerali, ai conponenti |a
Direzione Centrale, a Drigenti e ad altri

D pendenti della Societa nedesinma, determ nando i
l[imti e le nodalita per |'uso della firma stessa.”

4) di autorizzare i legali rappresentanti in carica,
di sgi unt anment e tra | oro, a conpiere guant o
necessario per ottenere |e approvazioni richieste
dalla normativa vigente per |e deliberazioni
assunt e, ot t enper ando a quant o event ual nente

richiesto dall'autorita di vigilanza.
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